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 حالة عملية :

الف متر مكعب يومي تتكون من  إدارات مختلفة طبقا لطبيعة عمل  150محطة تنقية مياه شرب بطاقة انتاجية 

 الف متر مكعب يومي بعد خمس سنوات . 300ومن المتوقع عمل توسع لها لزيادة الانتاج إلي  –المحطة 

 المطلوب :

 الحالي قبل التوسع .تحديد ووضع الهيكل التنظيمي المناسب لها فى الوضع  .1

 توقع الهيكل الجديد وعدد العمالة بعد مرحلة التوسع . .2

 حالة عملية :

الف متر مكعب يومي تعمل بنظام المعالجة الثانوية وتحتوى علي  30محطة معالجة مياه صرف صحي بطاقة انتاجية 

 نوات الف متر مكعب يومي بعد ثلاث س 50ومن المتوقع زيادة الانتاج إلي  –محطة رفع 

 المطلوب :

 تحديد ووضع الهيكل التنظيمي المناسب لها فى الوضع الحالي قبل التوسع . .1

 توقع الهيكل الجديد وعدد العمالة بعد مرحلة التوسع . .2
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 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

35 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

36 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

➢ 

➢ 

➢ 

. 

. 

. 

 



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

37 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

38 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

39 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

40 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

41 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

42 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

43 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

44 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

45 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي





 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

46 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

47 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

48 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 



 

 

 الهياكل التنظيمية وتحليل الوظائف نامج بر
 درجة ثانية –وإدارية موارد بشرية أخصائي 

49 

 

أساسي

ات 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 

 

 

 

 

 

 


