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أساسيا
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي
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 5 .....................................................................................................عامة أحكام
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 جزءا بها العمل بتنظيم الشركة تصدرها التي القواعد وتعتبر اعتمادها تاريخ من اعتبارا بها ويعمل
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 7 .............................................................................................. (:3) رقم مادة
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 12 ............................................................................................ (:4) رقم مادة
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 13 ........................................................................................... :(5) رقم المادة
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 15 ................................................................................................. التعيين: ثانيا
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أساسيا
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 47 .............................................................................................. الخامس الفصل

 47 ........................................................................................... والعلاوات الأجور

 47 .............................................................................................. الأجور: أولا
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أساسيا
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 أحكام عامة

 ويعمل بها اعتبارا من تاريخ اعتمادها وتعتبر القواعد التي تصدرها الشركة بتنظيم العمل بها جزءا متمما لأحكام هذه

 اللائحة، ويكون حساب المدد المنصوص عليها فى هذه اللائحة بالتقويم الميلادي.

 (:2المادة رقم )

 

• 
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أساسيا
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 

 (:3مادة رقم )
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 . 
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

•  
 :لى قطاع الموارد البشرية المختص عمل الاتىيجب ع
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أساسيا

ت 
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- 
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أساسيا

ت 
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- 

- 

- 

 . 
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 (:4مادة رقم )

•  
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 الباب الثاني

 العمل وانتهائهافى علاقة 

 الوظائف والتعيين:  الفصل الأول

 أولا: الوظائف

 (:5المادة رقم )

 

• 
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14 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 : (6المادة )

. 

• 
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 ثانيا: التعيين
 طرق شغل الوظائف والسلطة المختصة بالتعيين

 (:7نص المادة رقم )

 

• 

 

 (:8نص المادة رقم )
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أساسيا
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• 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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أساسيا
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- 

- 

- 

- 

- 

-  

 

• 

) 

) 

) 
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أساسيا
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) 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

) 
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) 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

) 
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أساسيا
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) 

) 

) 

) 
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أساسيا
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 شروط التعيين

 (:10نص المادة رقم )

 . 

• 
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

- 
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أساسيا
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24 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 أولويات التعيين:

 (:11نص المادة رقم )

• 
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

- 

. 

. 

. 

. 

. 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

26 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 . 

 (:12نص المادة رقم )
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أساسيا
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 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

• 

 

 (:13نص المادة رقم )

 

 

 فترة الاختبار

 (:14نص المادة رقم )
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 ادة التعيينـــــــــــإع

 (:15نص المادة رقم )

 . 

• 

o 

o 

 

 (:16نص المادة رقم )
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 قياس كفاءة الأداءالفصل الثانى : 

 (:17نص المادة رقم )

 

 

 (:18نص المادة رقم )

 

• 

 

 (:19نص المادة رقم )

 . 
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

•  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 (:21نص المادة رقم )

 . 

• 

. 

5. 

 . 
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 (:22نص المادة رقم )

- 

- 

 . 

•  

- 
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أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 (:23نص المادة رقم )

 . 

• 

- 

 :(24)نص المادة رقم 
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34 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 :(25نص المادة رقم )

 

 

 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

35 

 

أساسيا
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36 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 هالترقي:  الفصل الثالث

 :(26نص المادة رقم )
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37 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 :(27نص المادة رقم )

 . 

•  
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38 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 (:28نص المادة رقم )

 

 

 (:29نص المادة رقم )

 

 

 (:30رقم ) نص المادة

• 
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39 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

- 

 :(31نص المادة رقم )

 . 
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40 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

•  

- 

 . 

 :(32نص المادة رقم )



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

41 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 

- 

 

. 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

42 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 

 الفصل الرابع

 النقل والندب والإعارة

 :(33نص المادة رقم )

 . 

•  

 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

43 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 

- 

- 

3-  

 . 

• 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

44 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

- 

- 

- 

  

. 

 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

45 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 

 

•  

 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

46 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

47 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 الفصل الخامس

 الأجور والعلاوات
 أولا: الأجور

 :(38نص المادة رقم )

 

• 

 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

48 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 

 :(39نص المادة رقم )

 

• 

- 

- 

3- 

 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

49 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 ثانيا: العلاوات الدورية

 :(40نص المادة رقم )

 :(41نص المادة رقم )

 . 

•  

 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

50 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 . 

• 

 

• 

• 

 مصاريف الانتقال -2

 :  (56المادة )

.

 : (57المادة )

.

 : (58المادة )

.



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

51 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 : (59المادة )

.

 
 

   

     

.

 : (60المادة )

 : (61المادة )

 : (62المادة )

 : (63المادة )

.



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

52 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 : (64المادة )

.

 : (65المادة )

0

 : (66المادة )

 : (67المادة )

.

. 

  



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

53 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 مزايا الماديةثانيا : البدلات وال

 : (68المادة )

150

100

.

 : (69المادة )

. 

 : (70ادة )الم

250

150

50

40

30

 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

54 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 : (71نص المادة رقم )

 

 :(72نص المادة رقم )

 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

55 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 الشرح

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

56 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي



 

 

 الجزء الأول –دليل لائحة وإجراءات الموارد البشرية نامج بر
 درجة ثالثة –ة وإدارية موارد بشريأخصائي 

57 

 

أساسيا

ت 

 الاداره العامه للمسار الوظيفي بالشركه القابضه لمياه الشرب والصرف الصحي

 الفصل السابع

 المزايا والتعويضات

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-  

 


