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 درجة ثانية - اجهزة القياس والتحكم   صرف صحيتشغيل المسار الوظيفي لوظيفة مهندس 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 4 والوحدات القياسات وأنواع الآلي والتحكم القياس أجهزة وأهمية تعريف

 4 

 4 والتحكم القياس أجهزة تعريف

 4 :القياس جهاز تعريف

 5 :التحكم جهاز تعريف

 5 والتحكم القياس أجهزة استخدام

 5 :الدقة

 6 :التكرارية

 6 :الحساسية

 6 :الاستمرارية

 7 :المحطات تشغيل في والتحكم القياس أجهزة استخدام اهمية

 9 :الصوتية فوق الأمواج باستخدام التدفق قياس

 10 :القياسات أنواع

 10 :الحرارة. 

 10 :الضغط. 

 10 :التدفق. 

 11 :المنسوب. 

 11 :الكثافة. 

 11 :السرعة. 

 11 :التحليلية القياسات. 

 12 :القياس وحدات

 12 :الحرارة

 12 (:انجليزية وحدة) فهرنهيت

 12 ":متريه" مئوية درجه

 12 (:متريه) كلفن

 13 :الضغط

 13 () الرأسي للعلو قدم أو بوصه

 13 :التفريغ ضغط

 13 :التدفق معدل

 13 :سوائل

 13 :هي الشائعة الوحدات

 14 :غازات

 14 :صلبه مواد

 14 :المنسوب
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 14 :الكثافة

 14 :الصلبة دللموا المئوية النسبة

 15 :النوعي الثقل

 15 :السرعة

 15 :التحليلية القياسات

 16 الصحي الصرف بمحطات والتحكم القياس أجهزة

 17 القياس أجهزة تصنيف

 18 الآلي التحكم أجهزة تصنيف

 19 .التدفق اتقياس

 19 :مقدمه

 19 :التدفق قياس أجهزة أنواع

 19 :المفتوحة للقنوات التدفق قياس ةأجهز

 20 () الهدارات

 21 () بارشال قناة

 23 :الصوتية فوق الموجات باستخدام المنسوب قياس طريق عن التدفق قياس جهاز

 23 :الجهاز لقياس العام الوصف ـ

 23 :المحطة في الجهاز موقع ـ

 23 :والبرمجة الضبط

 23 :للجهاز التالية الضبط خطوات ملع يجب: أولاا 

 23 :للوحدة ضبط إعادة عمل ـ

 24 :القياس وحدة ضبط ـ

 24 :التشغيل نوع أو القياس نوع ضبط ـ

 24 :السنسور نوع إدخال

 25 :القناة مستوى إلى السنسور سطح من المسافة إدخال ـ

 25 :بالقناة الموجودة المسطرة خلال من للمياه الحقيقي الارتفاع إدخال ـ

 25 :التدفق معدل قياس وحدة ضبط ـ

 25 :اختناق بها والتي بارشال المفتوح للقنوات المحسوب المنحنى قيم بعض إدخال ـ

 25 :التجمع عداد ضبط ـ

 25 :العداد قياس وحدة ضبط: أولاا 

ا   26 :العداد معامل ضبط: ثانيا

 27 :مقدمه

 27 :الجهاز استخدام أماكن

 27 :التشغيل نظرية

 30 :جهازال برمجة خطوات
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 31 المغلقة للقنوات التدفق قياس أجهزة

 31 الكهرومغناطيسي المستشعر باستخدام التدفق معدل قياس

 31 :الفني الوصف. 

 31 عام. 

 31 الجهاز موقع. 

 31 :القياس جهاز مكونات. 

 33 :التشغيل. 

 33 :للتشغيل الإعداد. 

 34 :القياس مدى ضبط. 

 35 :الخروج إشارة ضبط

 35 الحرارة درجة قياس جهاز

 35 :مقدمه

 36 :بالمحطة الجهاز موقع

 36 :الجهاز مكونات

 36 (:: )الحرارة درجة مستشعرات. أ

 37 الإشارة ومرسل مبين. ب

 37 :عامة مقدمة

 38 مذابال الاكسجين قياس

 38 :بالمحطة الجهاز موقع

 38 () شكل المذاب الأكسجين قياس هازج مكونات

 40 :القياس الكترود في المغمورة الأجزاء

 40 () ،() شكل: للجهاز العامة المعايرة

 43 () الهيدروجيني الأس قياس جهاز

 43 : الهيدروجيني الأس استخدام من الغرض

 43 :بالمحطة الجهاز موقع

 44 :الصيانة

 44 :البوتاسيوم بكلوريد الإلكترود ملئ إعادة. 

 44 :ملاحظة

 45 :الإلكترود نظافة

 45 :الخطوات. 

 45 :ملاحظة
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 وأنواع القياسات والوحداتتعريف وأهمية أجهزة القياس والتحكم الآلي 

˗ 

˗ 
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 أجهزة القياس
Instruments 

 أجهزة التسجيل
Recodes 

أجهزة التحكم 
Control System 

 الضغط-

 التدفق-

 المنسوب-

 الحرارة-

 الهيدروجينيالأس -

 الأكسجين المزاب-

 العكارة-

 التوصيلية-

 المتبقيالكلور -

الإلكترونيالتحكم   

الميكوروبروسيسور باستخدام  
الإلكترونيالتحكم   

المتكاملةالدوائر  باستخدام  
المنطقيالتحكم   

 المبرمج 

PID 

Proportion 

Integral 

Definition 

Controller 

PI 

Proportion 

Integral 

Controller 

P 

Proportion 

Controller 

On-Of 

Controller 
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 الأس

 الهيدروجيني
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الإلكترونيالتحكم   

المتكاملةالدوائر  باستخدام  
الإلكترونيالتحكم   

الميكوروبروسيسور باستخدام  

 

  المنطقيالتحكم 

 المبرمج 

PID 

Proportion 

Inteegral 

Defrintiol 

Controler 

PI 

Proportion 

Inteegral 

Controler 

P 

Proportion 

Controller 

On-Of 

Controller 
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