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  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 5 الصحيالصرف معالجهمحطات تشغيل في للتحكم المعملية التحاليل نتائج استخدام

 .Error! Bookmark not defined :تقديم

 .Error! Bookmark not defined الجداول

 6 الأول الفصل

 6 الصحي الصرف معالجه محطات لتشغيل المطلوبة ةالمعملي التحاليل

 7 الحرارة درجه قياس. 

 7 () الذائب الأكسجين تركيز قياس. 

 7 :هو التهوية من الغرض

 10 () الأيدروجينى الرقم قياس. 

 11 () المستهلك الكيميائي الأكسجين قياس. 

 11 () الممتص الحيوي الأكسجين قياس. 

 12 () الكلية العالقة الصلبة المواد قياس. 

 14 () المتطايرة العالقة الصلبة المواد قياس. 

 14 () نيتروجين الأمونيا قياس. 

 15 () نيتروجين – النترات قياس. 

 16 () نيتروجين -كالدال قياس. 

 17 الكبريتيدات قياس. 

 17 والشحوم الزيوت قياس. 

 18 بالحمأة في الصلبة المواد نسبه قياس. 

 18 المتبقي الحر الكلور قياس. 

 19 المعملية التجارب اجراء ومعدلات العينات جمع أماكن. 

 21 نيتروجين – الأمونيا

 23 نيتروجين – الأمونيا

 25 نيتروجين – الأمونيا

 26 الثاني الفصل

 26 الصحي الصرف مياه معالجه محطات تشغيل في التحكم حسابات

 26 (. دقيقه ) بعد المترسبة المنشطة الحمأة حجم قياس. 

 27 (الحمأة حجم دليل حساب. 

 28 .الدقيقة الحية الكائنات نسبه الى الغذاء نسبه حساب. 

 31 المعادة المنشطة الحمأة كمية حساب. 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 2 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 32 () الحمأة عمر حساب. 

 34 () الزائدة المنشطة الحمأة كمية حساب. 

 35 :الزائدة الحمأة صرف معدل لتحديد استخدامها يمكن طرق ثلاثة يوجد

 36 المعالجة محطة كفاءه حساب. 

 37 المنشطة للحمأة الميكروسكوبي الفحص. 
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 50 الثالث الفصل

 50 المحتملة التشغيل مشاكل تحديد في المعملية التحاليل استخدام

 50 الابتدائي الترسيب أحواض كفاءه انخفاض. 

 50 بحيره - بشبراخيت التقليدية المنشطة بالحمأة الصحي الصرف معالجه محطة: مثال

 50 المشكلة: أولا

 50 التشغيل في التحكم وحسابات المعملية التحاليل نتائج: ثانيا

 51 المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 51 والنتيجة المشكلة لحل اتخذت التي الاجراءات:رابعا

 52 التهوية بأحواض بيضاء رغاوى وجود. 

 52 منوفية – بجنزور الصحي الصرف مياه معالجه محطة: مثال

 52 المشكلة: أولا

 53 التشغيل في التحكم وحسابات المعملية التحاليل نتائج: ثانيا

 54 المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 54 والنتيجة المشكلة لحل اتخذت التي الاجراءات: رابعا

 56 .  التهوية بأحواض كثيفه بنيه رغاوى ظهور --

 56 (.الغربية محافظه تراب صفط بمحله الصحي الصرف مياه معالجه محطة) مثال

 56 (الأكسدة قنوات بنظام منشطه حمأه المعالجة نظام)

 56 المشكلة: أولا

 57 .التشغيل في التحكم وحسابات المعملية التحاليل: ثانيا

 58 .المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 58 .والنتيجة المشكلة لحل اتخذت التي الاجراءات: رابعا

 60 الأسود اللون الى تميل وقاتمه كثيفه بنيه رغاوى وجود. 

 60 الإسماعلية محافظه بالقنطرة الصحي الصرف معالجه محطة: مثال

 60 .المشكلة: أولا

 60 .التشغيل في التحكم وحسابات المعملية التحاليل: ثانيا

 61 .المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 62 والنتيجة المشكلة لحل اتخذت التي الاجراءات: رابعا

 64 .البحيرة بمحافظه الرحمانية بمدينه الأكسدة بقنوات الصحي الصرف مياه معالجه محطة

 64 المشكلة: أولا

 64 التشغيل في التحكم وحسابات المعملية التحاليل: ثانيا
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 3 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 65 المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 65 والنتيجة المشكلة لحل اتخذت التي الاجراءات: رابعا

 66 التهوية حوض في سمراء رغاوى وجود. 

 66 (الغربية بمحافظه الكبرى بالمحلة الصحي الصرف مياه معالجه محطة) مثال

 66 المشكلة: أولا

 67 .التشغيل في التحكم وحسابات المعملية التحاليل: ثانيا

 67 المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 68 النهائي الترسيب بأحواض السطح على وانتشارها الكره حجم في بنيه كتل شكل على بالحمأة طفو. 

 68 (يوم/  م ) بحيره - دمنهور بمدينه الصحي الصرف مياه معالجه محطة: مثال

 68 المشكلة: أولا

 69 التشغيل في التحكم وحسابات المعملية التحاليل نتائج: ثانيا

 70 المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 71 والنتيجة المشكلة لحل اتخذت التي الاجراءات: رابعا

 72 النهائي الترسيب أحواض من الهدارات من وخروجها كثيفه حمأه طفو. 

 72 . باسم الظاهرة هذه تسمى حيث

 72 (الغربية محافظه ببسيون التقليدية المنشطة بالحمأة الصحي الصرف مياه معالجه محطة: مثال

 72 المشكلة: أولا

 73 التشغيل في التحكم وحسابات المعملية لالتحالي: ثانيا

 75 المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 75 والنتيجة المشكلة لحل اتخذت التي الاجراءات: رابعا

 الظاهرة تلك وتسمى النهائي الترسيب أحواض سطح على التراب مثل ناعمه حمأه صوره في بالحمأة طفو. 

 78 .  باسم

 78 الأكسدة قنوات بنظام وتعمل المنوفية بمحافظه بره بميت الصحي الصرف مياه معالجه محطة: مثال

 78 المشكلة: أولا

 79 التشغيل في التحكم وحسابات المعملية لالتحالي: ثانيا

 80 المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 80 والنتيجة المشكلة لحل اتخذت التي الاجراءات: رابعا

 أحواض من الخارجة المياه مع الهدارات من وخروجها الشكل منتظمة غير بيضاء بالحمأة من ندف ظهور. 

 82 . باسم الظاهرة تلك وتسمى النهائي الترسيب

 82 المشكلة: أولا

 82 التشغيل في التحكم وحسابات المعملية التحاليل: ثانيا

 83 المشكلة سبب وتحديد الاستنتاج: ثالثا

 84 والنتيجة المشكلة لحل اتخذت التي الاجراءات: رابعا

 رأس حجم في بنيه ندف صوره في النهائي الترسيب أحواض من الخارجة المياه مع بالحمأة خروج. 

 85 (.) الدبوس

 85 المشكلة: أولا
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 المياه الخام الواردة

 المصافي عينه مياه خام

 غرفة حجز الرمال

 الترسيب الابتدائي

 عينة بعد الترسيب الابتدائي

 المعالجة البيولوجية

عينه من المعالجة 

 

 حمأه منشطه معاده

 عينه حمأه زائده

 الترسيب النهائي

 عينه من السيب النهائي
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  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 33 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 

 

 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 34 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 35 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

. 

. 

. 





  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 36 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 37 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 38 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

. 

. 

• 

• 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 39 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

. 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 40 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

. 

. 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 42 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 43 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 44 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 45 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 46 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 47 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 48 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

. 

- 

- 

- 

. 

- 

- 

- 

. 

- 

- 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 49 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 50 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 51 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 52 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 53 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 54 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 55 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 56 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 57 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 58 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 59 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 60 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 61 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 62 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 63 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

. 

. 

. 

. 

. 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 64 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 65 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 66 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 67 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 68 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 69 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 70 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

. 

. 

. 

. 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 71 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 72 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 73 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 74 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 75 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 76 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 77 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 78 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 79 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 80 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 81 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 82 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 83 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 84 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 85 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 

˗ 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 86 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 



  

  ثانيةدرجة  - استخدام نتائج التحاليل المعملية  الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
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