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 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 40 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 



  

 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 41 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 



  

 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 42 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



  

 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 43 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 



  

 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 44 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 



  

 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 45 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



  

 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 46 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

˗ 

˗ 



  

 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 47 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

˗ 

˗ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



  

 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 48 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



  

 الصرف الصحي للمدنواشتراطات معايير    مهندس تشغيل صرف صحي المسار الوظيفي لوظيفة 

 ثانيةدرجة  -الصغيرة والقرى والمباني المنعزلة                                                                         
 

 

 

 49 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة القابضة 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

. 

. 

. 




