
 

 

 تم اعداد المادة بواسطة الشركة القابضة لمياه الشرب والصرف الصحي 

 V1 1-7-2015الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي  - قطاع تنمية الموارد البشرية



  

 درجة ثالثة مشاكل تشغيل محطات معالجة الصرف الصحي والشبكات تحديد    الوظيفي لوظيفة مهندس تشغيل صرف صحيالمسار 
 

 

 

 1 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –رد البشرية بالشركة القابضة قطاع تنمية الموا

 5 عليها والتغلب معها التعامل على والقدرة المعملية التحليل نتائج خلال من التشغيل مشاكل تحديد: أولا

 5 : مقدمة. 

 5 :الصحيحة العينة شروط. 

 5 المعملية التحليل نتائج خلال من التشغيل مشاكل على التعرف. 

 5 (:)الهيدروجيني الرقم قيـاس

 5 : للترسيب القابلة المواد

 6   الكلية العالقة المواد

 7  الأكسجين استهلاك معدل

 7 المستهلك الحيوي الأكسجين قياس

 8  كيميائيا المستهلك الأكسجين قيـاس

 9  الكهربي التوصيل

 9  والشحوم الزيوت

 9  الأمونيا

 9  الفوسفات

 11  محلول بطريقة المتبقى الكلور قياس

 11   النيتروجين تثبيت –( التأزت) النيترة معدل

 11  الكلية القلوية

 15  الحرارة درجة

 15  الميكروسكوبي الفحص

 15 المعالجة لمحطات يلالتشغ ومشاكل ظواهر أهم. 

 15 الابتدائية الترسيب أحواض. 

 16 الخـبث

 16 ائلةالس الحمأة

 16 النظرية المكث مدة أو النظرية البقاء مدة

 16 النظرية السرعة

 16 الفعلية البقاء مدة

 17 الابتدائية الترسيب أحواض إنشاء شروط. 

 18 (ليبزج) المستطيلة الابتدائي الترسيب أحواض
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 2 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –القابضة  قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة

 21 النهائي والترسيب التهوية احواض. 

 21  الدبوسية النقط تواجد مشاكل

 22  المعالجة المياه في العالقة الصلبة للمواد ليالعا التركيز مشاكل

 22  السطح إلى النهائي الترسيب حوض قاع من داكن بلون الحمأة من كبيرة كرات تصاعد مشاكل

 22  التأزت عملية حدوث

 22  المعالجة المياه مع الحمأة من كبيرة كميات خروج مشاكل

 22 النهائي الترسيب لحوض البصرية حظةالملا. 

 22  المرتجعة المنشطة الحمأة مراقبة. 

 22  الحمأة غطاء عمق فحص. 

 25  الحمأة انتفاخ. 

 25 :الخيطية البكتريا بسبب الحمأة انتفاخ ظاهرة لحدوث الرئيسية العوامل

 26 :الخيطية البكتيريا نمو على والسيطرة التحكم طرق

 27 :الصحي الصرف مياه في الخيطية البكتيريا مزايا

 29 : الطافية الحمأة. 

 29 : التأزت عكس عملية حدوث. 

 29 :الحمأة كاسحات في مفقودة أجزاء أو تآكل وجود. 

 21 :الضعيف البيولوجي الاندماج. 

 21  الحمأة التركيز لأحوض التشغيل مشاكل: ثانيا

 21 (التركيز حوض) كريهة روائح انبعاث. 

 21 المكثف سطح إلى الحمأة من كرات تصاعد. 

 21 : التأزت عملية عكس حدوث. أ

 21 .الحمأة جامعات إحدى تآكل. ب

 21 المكثف هدار محيط على الحمأة من كبيرة كميات خروج. ج

 22  التجفيف لأحواض التشغيل مشاكل: ثالثا

 22  التجفيف أحواض كفاءة عدم. 

 22 الكريهة الرائحة اثانبع مشاكل. 

 22 والحشرات الذباب تكاثر مشاكل. 

 22 والعلاج والأسباب التشغيل مشاكل يوضح جدول رابعا

 51 والمصافي والبوابات والمحابس الطلمبات اعطال وأهم والميكانيكية الكهربية المعدات مشاكل خامسا
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 2 الادارة العامة لتخطيط المسار الوظيفي –القابضة  قطاع تنمية الموارد البشرية بالشركة

 51 :الغاطسة أو الأفقية أو الرأسية المركزية الطاردة الطلمبات أعطال أهم

 56 الترددية الطلمبات أعطال أهم. 

 57 الحلزونية الطلمبات أعطال أهم. 

 58  السكينة محابس. 

 59  الرجوع عدم محبس. 

 62 الهواء تصريف محبس. 

 68 الميكانيكي السراند أعطال أهم. 

 69 الصحي الصرف شبكة على تصرف التي الملوثة المياه مواصفات بتحديد الخاصة المصرية التشريعاتسادسا

 69 الصحي الصرف شبكة على تصرف التي الملوثة المياه

 69 

 69 

 71 البحرية البيئة على تصرف التي المياه

 71 

 72 الشبكة مشاكل وتحديد معرفة: سابعا

 72 :كالآتي هي بالشبكة ودةالموج المشاكل معظم

 72 بالشبكة الأخرى المشاكل من أنواع. 

 72 الشبكة في تحدث التي الانسدادات أنواع. 

 75 :الانسداد أو المشكلة أسباب معرفة طريقة. 

 75 :المشاكل لحل المناسبة المعدة اختيار. 

 75 :لخيرزانبا التسليك( 

 76 :المطاطية العجلة أو الكرة طريقة( 

 76 :النافورى( 

 76 :الميكانيكي التسليك ناتماكي( 

 76 :الشنطة أو الطائرة( 

 77 :العجلة( 

 77 :ـيلالغس( 

 77 :الكباش( 

 77 الصحي الصرف لشبكات التطهير أساليب: ثامنا

 77 :المواسير داخل إلى مناسب مدخل يرتوف( )
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 78 :المواسير داخل من الصلبة المواد إخراج( )

 78 :الصلبة المواد ودفع تحريك( )

 78 :الصلبة المواد إزالة( )

 78 :منها والتخلص الصلبة المواد نقل( )

 79 :السجلات حفظ( )

 79 التطهير عملية خلال والصعوبات اتخاذها الواجب الاحتياطات. 

 79 :الصحي الصرف شبكات لتنظيف اتخاذها الواجب الاحتياطات. أ

 81 :بالتكاليف تتحكم التي والعوامل التنظيف عمليات تواجه التي الصعوبات. ب
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 مدخل مياه الصرف الصحى

روج مياه الصرف خ

 الصحى المرسبة
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